|

|

I

| Amincla de Pramocio de Inveslimentas L5
to Estade da Minas Garais

CNPIJ: 17.398.51 2000150
Inscriclio Estadual: isento
Inscrigio Municipal; 307.817001-8
Inscriclo no Regisico Civil das Pessoas Juridicas: 61.464

CONTRATO SOCIAL - ALTERACAQ CONSOLIDADA

. CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E OBJETO

Art. 1° Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, soviedade
simples, com personalidade juridica de direito privado, sem fim lucralivo, ¢ a aglnea de
promogia de investimento @ comércio exterior do Estado.

§ 1° Meste Contrato Social, a sigla “INDI” ¢ o termo "Institute” equivalem., para todos
os cfeitos, a “Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais™,

520 0 INDI:

| — integra a AdministragBo Piiblica Indireta do Poder Executivo do Estado de Minas
Crerais, com fundamento no-art. 14, inciso V, da Constitui¢do do Estado, de 21 de setembro de
1989;

T — € regido pela Lei n® 15.682, de 20 de julhe de= 2005, pela Lei a® 10,406, de 10 de
Janeiro de 2002 (Codigo Civil) ¢ por este Contrato.

Art. 2° O INDM tem sede em Belo Horizonte, capital do Estado de Minas Gerais, na
Fua Bernardo Guimardes, n® 1387, 6° ¢ 7° andares, Baimo Lourdes, CEFP: 30140-082.

Art, 3° O prazo de duracio do INDI € indeterminada.

Art. 4° O INDI tem por objeto social a contribuigio na formulagio de politicas de

desenvolvimento do Estado e a execugio dessas politicas nos termos do art. 1° da Lel n®
15.682/2005.

§ 170 INDI:

| — buscard, no Brasil & no exterior, investimentos para o Estado;

[l —auxiliara sociedades empresarias a se instalarem no Estado;

M — auxiliard sociedades empresarias jd instaladas no Estado a expandirem seus
negociog;

IV — acompanhard a atividade empresarial das sociedades a que assistir, com vistas &
retengio, ampliagido e perenidade do respectivo empreendimento.

§ 2° Ma execugio das agdes de que trata este artigo, o INDI deverd:
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| — promover arliculagio entre empresas privadas, investidores e a administragio
pliblica eom vistas & atrao de investimentos para o Estado;

IT - contribuir para a melhoria do ambiente de negdeios do Estado;

I1I — auxiliar municipios no atendimento ao investidor e na elaboragio de politicas de
desenvolvimento;

IV — coletar, produzir ¢ disponibilizar informagtes perfinentes ao desenvolvimento do
Estado:
V —divalgar e promover o Estado como destino de investimentos;
V1 — manter contato e trocar informagdes com instituigdes que desempenhem fungbes
ahins as suas ou gue possam contribuir para a methona de sua atuagio;

VII — realizar ou contribuir para a realizago de aghes estratégicas que promovam a
insercio competitiva das empresas mineiras nas cadeias globais de valor, a atragho de
investimentos e & peracho de emprepos.

§ 3° O INDI apoiara os drglos do Poder Executivo:

I — mediante a elaborago de estudos setoriais e onicos e a prestacdo de servicos para
promover o comeéreio exterior, os investimentos e a eompetitividade intemacional do Estado e
para subsidiar negociagdes comerciais de interesse deste;

Il - ¢m particular no que s¢ refere 4 orientagdo aos investidores, 4 divulgachio de
oportunidades de investimento e A prestagio de informagdes acerca de politicas de
investimento, além da proposicio de medidas que visem a facilitar os investimentos diretos,
tom base em sua atuagio junto a empresas ¢ investidores.

 CcAriTULO 1T
SOCIOS-MANTENEDORES, CAPITAL E COTAS

Art. 5% Nos termos do art. 2° da Lei 15.682/2005, com redagiio da Lei n® 22.287/20146,
s stcios-mantenedores do INDI & Companhia de Desenvolvimento Econdmica de Minas
Gerais — CODEMIG e o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais = BDMG, empresas
piblicas do Estado constituidas sob a forma de sociedade andnima fechada

Art. 6° O capital social do INDI & de RS 235.000,00 {duzentos ¢ trinta e cinco mil
reais), representado por 235.000 cotas no valor de RS1.00 (um real) cada, devidamente
subscritas ¢ integralizadas, sendo 117.500 cotas pela CODEMIG ¢ 117.500 cotas pelo
BDMG.

Art. 7° Compete aos socios-mantenedores;

[ — prover recurso financeiro para operagio ¢ manutengdo do INDI;

Il — estabelecer condipfies para a compensagdio de cventual saldo financeire credor,
registrado nas demonstragtes contibeis, apurado ao final do exercicio social.
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CAPITULO I
GOVERNANCA

Art. 87 Sio drglos de governanga do INIDI o Conselho Superior e a Diretoria-
Executiva.

B 17 05 orgdos de governanga poderfio ter um Secretdrio, nos Eermos previsios no
Manual de Organizagio [nterna.

§ 2 A critério do colegiado, na discussfio de assunto que seja de interesse pessoal de
membro de orgio de governanga, o interessado podera ser convidado a se retirar do recinto
até que se ultime a discussdo e a decisio sobre esse assunto, membro que se sentir em conflito
de interesse pode ausentar-se por iniciativa propria,

§ 3° Havendo empate nas deliberagBes, os presidentes dos orglos de governanga terio
voto de qualidade, em scus respectivos colegiados.:

Sechio 11
Conselho Superior

Art, 9% O Conselho Superior serd composto por cinco consclheiros: o Secretdnio de
Estado de Desenvalvimento Econdmice, Cigncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior; o Secretdrio
de Estado de Fazenda, o Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo € os presidentes dos
sicios-mantenadores.

§ 1° O Comselhs Superior sera presidido pelo Secretdrio de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéneia, Teenologia ¢ Ensino Superior,

& 2° O diretor-presidente do INDI podera participar das reunides do Conselho Superior
& superir pauta, sem direito a voto,

& 3° Matéria que implique aumento de despesa depende do voto favordvel de ambos os
scips-mantenedores.

Art. 10 Compete ao Conselho Superior:

I — fixar a oricntagdo geral das atividades do Institute, para que esta esteja em
consondncia com ag politicas pdblicas do Estade formuladas em conjunto com a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

I1 = definir o nimero de diretorias e geréncias;

III - fiscalizar & gestio dos diretores, podendo, a qualquer tempo, examinar livros e
papéis do Instituto e requerer informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo;

IV — manifestar-se sobre as contas da Diretoria-Executiva,
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¥V — deliberar sobre a aprovacio:

a) do Plano de Diretrizes ¢ Mctas ¢ scus relatorios de execugdo;

b} do Orcamente Anual Basico ¢ de Investimento, seus relatdrios semestrais de
execugdo e proposta de suplementaciio;

o) do balango anual;

d) deste Contrato Social ¢ suas alteragbes;

&) do Plano de Cargos e Saldnos;

VI — verificar o alinhamento do Orcamento Anval Bdsico e de Investimento com o
Plano de Diretrizes e Metas;

V11 — fixar o valor:

a) da remuneragio dos membres da Diretoria-Executiva;

b) da gratificagho a ser pags 4 membro da Diretora-Executiva pertencénte ao quadro
de pessoal ative do INDI, de qualguer dos stcios-mantenedores ou da Companhia Energética
de Minas Gerais — CEMIG que opte pelo saldrio de seu cargo de origem.

VIII - deliberar sobre a autorizaglio para:

a) assinatura de contratos ¢ convénios cuje valor seja maior que 10% (dez por cento)
do orgamento anual basico ¢ de investimento;

b} aquisicio e alienaciio de bem do ativo permanente cujo valor seja maior que 10%
{dez por cento) do orcamento anual bdsico e de investimenio.

c) cessdo ou recebimento de pessoal por cessho;

d) realizagio de concurso pablico para admissdo de empregados;

IX — nomear ¢ dar posse a pessoas indicadas para integrar a Diretoria-Executiva;

X —dirimir divida sobre a aplicagio deste contrato social;

X1 — emitir Comunicados de Resoluglio do Conselho Superior.

Art. 11 O Conselho Superior:

| — reunir-se-d ordinariamente a cada trimestre, e sempre que sua reunido for
convocada por qualquer membro do préprie Conselho ou pele diretor-presidents do INIDI,
com a presenca de pelo menos quatro de seus membros;

11 = deliberard por maioria de votos, assim considerada o primeiro numero mteind apos
a metade: a maloria serd trés, se presentes guatro ou cinco conselheiros.

§ 1" Os membros do Conselho Superior nfio serfo remunerados por suas atividades
nesse Conselho,

§ 2° De reunifio do Conselho Superior lavrar-se-d ala

Secho I
Diretorin-Executiva

Art. 12 A Diretoria-Executiva ¢ composta por 4 (quatro) diretores, entre os quais um
diretor-presidente, nomeados pelo Conselho Superior.
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Paragrafo Unico. O cargo de diretor € de livre nomeagio e excneraglo, podendo seu
ocupante ser exonerado “ad mutum™.

Art. 13 Os membros da Diretoria-Executiva exercerio a funclo por dois anos,
podendo ser reconduzidos até trés vezes, e farfio jus a:

| - remuneragho;

I1 - gratificagfio natalina;

I - licenca anual remunerada de 30 (trinta) dias consecutivos, acrescida de um terco
da remuneragdo;

IV - recolhimento da contribuigio ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

¥ - auxilio para alimentagio;

VI - seguro de vida corporativo;

VI - plano de sadde corporativo,

§ 17 Os beneficios previstos nos incisos (11, "..-’,-‘i.Fl e VIl do “caput” serio concedidos
ans diretores nos mesmos termos ¢ condigdes em que sejam concedidos aos empregados,

§ 2° Membro da Diretoria-Executiva pertencente ao quadro de pessoal ative do [INDI,
de gualquer dos sdcios-mantenedores ou da CEMIG podera optar pelo saldrio de origem, que,
nessa hipotese, poderd ser acrescido de gratificagdo de fungfio.

§ 3° A posse como diretor do INDI nfio gera, por si 86, vinculo empregaticio com o
Instituto nem com seus sGcios-mantenedores,

Art. 14 Compete & Diretoria-Executiva:

| — administrar o INDM, sob a diregio do diretor-presidente;

11 — praticar os atos necessanos A consecugdo do objeta social;

I = elaborar proposta de Orcamento Anual Basico e de Investimento, de Plane de
Diretrizes ¢ Metas, de Plano de Carpos e Salirios e de Manual de Organizagio Interna, e
submeté-la ao Conselho Superior;

[V — elaborar o balango anual;

V — submeter ao Conselho Superior, semestralmente, relatdrio de execug3o do Plano
de Dhiretrizes e Metas!

VI - cumprir e fazer cumprir este contrate social, o Omgamento Anual Basico e de
Investimento, o Plano de Diretrizes e Metas, o Plano de Cargos e Saldrios e o Manual de
Organizagio [nterna;

VI — deliberar sobre a autorizacho para:

a) participacio institucional do INDI em eventos no Brasil e no Exterior;

b) viagem ao exterior, a servigo, de empregados e diretores;

¢} celebraclo e aditamento a contratos, observado o disposte no art. 10, inciso VIIL
alinea “a";

d) aquisicio ¢ alienagiio de bens do ativo permanente. observado o disposto no art. [0,
incisa VI, alinea “b",
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e} instauragio de processos de licitagBo, bem como de dispensa ¢ de inexigibilidade de
licitagio, observados os limites de algada previstos no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos;

VI - emitir Comunicados de Resolugio de Diretoria;

X — regulamentar, por resolugdio, assuntos afetos & administracio do INDI, tais como:
gestdo contabil, financeira, orcamentaria e de pessoal, regime de adiantamento. aquisicio de
bens e servigos, hicitagio ¢ administragfo de contratos, beneficios trabalhistas:

X = nomear:

i) empregado para ocupar cargo gerencial ¢ exercer fungiio comissionada;

b} substituto para diretor que tenha falecido e renunciado, hipdtese em que o substituto
OCUpErd 0 Cargo até a posse do titular;

X1 —submeter ao Conselho Superior, semestralmente:

a} relatério de execugdo do Ompamento Anual Basico e de Investimento;

b balancetes mensais, consolidados;

¢} informagfio sobre o8 saldos das contas correntes; e

d) demonstrativo do custo da participagiio de cada séeio-mantenedor;

X1l — gerir pessoal, incluida movimentag3o, demissio, promogdo e reclassificagio de
empregado por proposta de qualguer dos diretores, observado o Plano de Cargos ¢ Saldrios;

X1 - distribuir atividades a cada dirctor ou as diretorias;

XIV - deliberar sobre a aprovacio do Manual de Organizacio Interna, observado o
nimero de diretorias e gerfneias defimdo pelo Conselho Superior.

Art. 153 A Diretoria-Executiva;

I — reunir-se-d ordinariamente uma ver por semana, & sempre gque sua reunifio for
convocada pelo diretor-presidente, com a presenga de pelo menos trés de seus membros;

Il — deliberard por maiona de votos, assim considerada o primeiro nlmero inteiro apos
a metade; a maioria serd dois, se presentes irés direfores, e trés s¢. presenies os qualro
diretores.

Paragrafo dnico. Da reunido da Diretoria-Executiva lavrar-se-4 ata.

Art. 16 Compete a diretor, sem prejuize de ouiras competéncias que lhe sejam
atribuidas por este Confrato:

| — desempenhar e coordenar ¢ as atividades a cargo de sua diretoria, prestando conta
delas a Dirctoria-Exccutiva;

Il = comprometer-s¢ com a execido do Plano de Diretrizes e Metas ¢ com todo o
trabalho do TNDI: :

I — zelar pela boa splicagdo dos recursos do INDI, cbservando com rigor o
Orcamento Anual Basico e de Investimento;

IV — manter sigilo sobre assuntos & projeios estratégicos para o INDI, mesmo apos
derxar o cargo de diretor;

V = decidir sobre a realizacio de viagens nacionais por seus subordinados;
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V1 — decidir sobre a realizagiio de despesas, nos termos do Regulamento Intermo de
Licitagdes e Contratos;

V11 = indicar & Diretoria-Executiva profissional para ¢xercer cargo gerencial;

VIl — nfio omitir da Diretoria-Executiva nenhuma informaclio externa ou interna que
possa influenciar a atividade do INDI;

IX — levar ao conhceimento da Dirctoria-Executiva qualquer siteagdo que possa criar
embarago ou obstar o bom desenvolvimento das atividades do TNDI;

X = ser leal & Diretoria-Executiva ¢ agir com transparéncia no desempenho de suas
funcdes no INDI;

Xl —respeitar ngorosamente os codigos de ética e conduta do Estado e do INDL

Art, 17 Além das atribuigfes previstas no art. 16, compete ao dirctor-presidente:
I — superintender as atividades do TNDT;

I1 - convocar e presidir as reunides da Direloria-Executiva;

I1 ~ fazer interlocuglo entre a Diretoria-Executiva € o Conselho Superior;

[V — sugerir pauta e convocar reunifio do Conselho Supenor;

V — praticar os atos atribuidos, pela legislago, a “autoridade superior”.

mrijrum v
ORCAMENTO ANUAL BASICO E DE INVESTIMENTO

Art. 18 O Orgamento Anual Basico e de Investimento € o documento em que deverdo
ser previstos, de forma estimada, as despesas de custeio, incluidas as de pessoal € as de
investimento a serem realizadas pelo INDI em determinado exercicio social.

§ 1% O Orgamento Anual Basico e de Investimento deverd ser elaborado anualmente,
até 30 (trinta) de setembro, para vigorar no exercicio social seguinte, devendo ser submetido,
em tempo habil, 4 deliberagio do Conzelho Superior.

§ 2° Quandp da elaboracio do Orgamento Anual Bésico e de Investimento, a
Diretoria-Executiva deverd observar as disposigies do Plano de Diretrizes e Metas, de forma
gue esses documentos estejam alinhados.

£ 3* No Orgamenio Anual Basico e de Investimento deverd constar cronograma de
liberagio de recursos financeiros, com 03 montantes e as datas em que estes serfio repassados.

& 4° Eventual proposta de suplementagio do Orcamento Anual Basico ¢ de
Investimenio deverd ser submetida aos socios-mantenedores previamente & realizagio da
despesa; o5 socios-mantenedores deverfio se manifestar por escrito sobre a proposta de
suplementagfo.
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CAPITULO ¥ ‘
RECURSOS FINANCEIROS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19 Os sdcios-mantenedores destinario ao INDI recursos financeiros suficientes i
completa execuglio do Or¢amento Anual Bésico e de Investimentos, na mesma proporgio da
participag3o de cada qual no capital social do Instituto.

§ 17 Observado o cronograma de liberagdio (art, 18, § 3%), o3 recursos financeiros serfo
repassados ao INDI por crédito em conta corrente bancaria indicada pelo Instituto,

§ 2" Eventual saldo financeiro credor apurado ao final do exercicio social,
devidamente registrado nas demonstragdes contdbeis, serd descontado do montante a ser
liberado referente ao Orgamento Anual Basico ¢ de Investimentos do exercicio seguinte,

§ 3" E vedado o uso de recursos do INDI para qualquer outro fim que nio a
consecucdo do seu ohjeto social. .

§ 47 () saldo orgamentario do INDI devera ser aplicado no mercado financeiro.

Art, 20 Para fins de prestagio de conta aos sdcios-mantenedores, o INDI deverd:

| — contabilizar individualmente os recursos recebidos de cada sdcio;

IT = remeter aos socios-mantenedores, mensalmente, os halancetes mensais, os saldos
dag contas comrentes ¢ o demonstrativo do custa de participagio deles;

Il = remeter aos soGcios-mantenedores, semestralmente, relatdrio de execuciio do
Orcamento Anual Bdsico e de Investi menms, aprovado pela Diretoria-Executiva e pelo
Conselho Superior;

[V — incluir em sua planificagdo contabil contas especificas com o objetivo de facilitar
0 conirale, o acompanhameénto ¢ o registro, pelos socios-mantenedores, da execucdo
orgamentiria,

§ 17 O balanco anual e as demonstragfes contdbeis do INDI deverdo ser auditados por
auditoria externa independente; as demonstragdes contibeis deverdo ser publicadas no Didrio
Ofcial do Estado,

§2° A prestaciio de contas de que trata este artigo serd feita sem prejuizo da devida ao
Tribunal de Contas do Estado, nos termos de normas proprias desse Tribunal.

CAPITULO VI
AUDITORIA INTERMNA

Art. 21 A auditoria interna competira aferir a adeguagio do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos ¢ dos processos de govemanga e a confiabilidade do

Piigina B de 12 da shemcio conscdidsdnda Coniesto Social do TNDI, aprovsda pele
Comsel B Superior mo din 30 dic pbal de 2019




B
A INDI Lon
y = I:|-_,-'.__-'
[ e 5 |
B

Agancia g8 Frodrrmd S de et sl o
do Estado de Minas Gerams

processo de coleta, mensuragio, classificapdo, acumulagho, registro ¢ divulgagdo de eventos e
transagdes, visando ao prepare de demonstraches Hinanceiras,

Paragrafo unico, A auditoria interna do INDI sera desempenhada em conjunto por
empregados do [Instituto ¢ dos socios-mantenedores

CAPITULO VI
PLANO DE DIRETRIZES E METAS

Art. 22 () Plano de Diretrizes @ Metas € o documento de que constarfio as diretrizes, os
objetivos e as metas que inspirarfio a atwapSo do INDI em detenminado periodo, sempre
visando & efetividade da atuagheo do Instituto e considerando o papel deste no
desenvolvimento do Estado.

& 190 Plang de Diretrizes & Melas deve ser elaborado anualmente, até 30 (irinta) de
setembro, para vigorar no exercicio social seguinte, devendo ser submetido, em tempo habil, &
apreciacio do Conselho Superior,

§ 2° Na claboragic do Plano de Diretrizes ¢ Metas a Diretoria-Executiva, que podera
contar com comsultoria especializada, devera sepuir diretrizes governamentais ¢ ouvir os
shcios-mantenedores.

CAPITULO VIII
MANUAL DE ORGANIZACAO INTERNA

Art. 23 O Manual de Organizagio Interna € o documento de que constard a relaclo dos
drgdos internos do INDI, com a descriglio das fungdes e indicag3o da vinculagio hierarquica
de cada um, bem como o organograma do Instituto, observando o mimero de geréncias e
diretorias fixado pelo Conselho Supenor.

Pardgrafo dnico. O Manual de Organizacho Interna terd por base a simplicidade e a
eficiéncia e visard a garantir a maior efetividade da atuagdo do INDL

CAPITULO IX
REPRESENTACAO SOCIAL

Art. 24 A representagBo do INDI, em juizo ou fora dele, eabera ac diretor-presidente
acompanhado de um diretor.

§ 1° Na auséncia e no impedimento do diretor-presidente, o INDI serd representado em
juizo e fora dele por uma dupla de divetores.
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& 2% s protocolos de intengdes podem ser assinados pelo diretor-presidente
isoladamente.

CAPITULO X
PESSOAL

Art. 25 Empregados proprios do INDI deverfio ser admitidos por concurso pablico de
provas ou de provas e tiulos ¢ submetidos ao regime da Consolidago das Leis do Trabalho,

Pardgrafo dnico. O INDI incentivard e contribuird para o aperfeicoamento profissional
de seus empregados.

Art. 36 O INDI poderd ceder empregado ou receber cedido servidor, efetivo ou
empregado piblico, de orglos e entidades da Administragio Piblica.

& 1* A cessio serd feita de acordo com regras estabelecidas em instrumento proprio.

& 2" Por forga da Lei n® 22,287/2016, s Companhia Energética de Minas Gerais deverd
ceder empregados ao INDI, sem dnus para o [nstituto.

CAPITULO XI
MSPOSICOES GERAIS F FINAIS

At 27 0 exercicio social & ﬁnum_::m do INDT eoincide com o ano civil.

Art. 28 O INDI é legitimo patrocinador da Cemig Salde, associagdo sem fins
luerativos e da Fundagio Forluminas de Seguridade Social — Forluz, entidade fechada de
previdéncia complementar, conforme processos tramitados em sede propria ¢ nos termos dos
estatutos dessas entidades.

Art. 26 0 INDI é autorizado a usar as instalagdes de seus socios-mantenedores, desde
gue previamente acertado coim estes a cada vez que houver necessidade.

Art, 30 O INDI fornecerd a tempoe ¢ mode as informagbes admimstrativas, contdbeis,
orgamentirias ¢ financeiras requeridas por seus socios-mantenedores e colaborard com estes
sempre que requerido, desde que a colaboragiio ndo pomha o Instiufe em confhito com
interesses relacionados & sua missfo institucional e tenha pertinéneia com seu ohjeto social.

Art. 31 O INDI poderd conceder a diretores, ex-diretores, conselheiros ¢ ex-
conselheiros, por seu drgfio de assessoria juridica ou por advocacia terceinzada, assisténcia
juridica em processos judiciais e administrativos a que esses agentes estejam respondendo em
razfio de atos praticados como legitimos representantes do INDI no exercicio de suas fungdes,
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§ 1° Se os atos de que o agenie esteja sendo acusado tiverem sido praticados em scu
proprio interesse, ele ndo fard jus ao beneficio de que trata este artigo.

§ 27 O beneficie de que trata cste artigo poderd ser estendido, nas mesmas condigiies
estabelecidas no “caput™, a gerentes, empregados e mandatirios do Instituto.

§ 3° Se o agente for condenado, por decisiio judicial transitada em julgado, ele deverd
ressarcir o INDI os custos, despesas e prejuizos a este causados,

§ 4° O INDI poderd contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuas, honorinos advocaticios ¢ indenizagdes decorrentes dos processos
judiciais e administrativos referidos no “caput”, mediante deliberaciio do Conselho Superior.

Art, 32 O INDI podera contratar seguro em beneficio de membros do Conselho
Superior ¢ da Diretoria-Exccutiva, de gerentes ¢ de empregados, para a cobertura de
responsabilizagdies decorrentes do exercicio legitimo de suas fungies.

Art. 33 Os socios-mantenedores respondem subsidiariamente pelas obrigagles sociais
do TNDL

Art. 34 Em toda publicidade do INDI constard em igual destaque o nome de seus
socios-mantenedores.

Art. 35 Em caso de dissolugdo do INDM, o remanescente de seu patrimdnio liqumdo serd
revertide aos sdcios-mantenedores, proporcionalmente & participagio de cada um, ¢ a estes
serd entregue via de projetos, de relatdrios, de manuais ¢ demais dados ¢ informaghes do
acervo do Instituto.

Art. 36 Este Contrato entrard em vigor na data de sua aprovagiio,

: Bele Horizonte, 10 de abnl de 2009,
.'_!!_.-l!l-—"'r___ =
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Diretor-Presidente do Instituto de Demnvuluveum Integrado de Minas Gerais — INDI
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‘Fresidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S5/A — BDMG
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PRIMEIRA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL APROVADO EM 10 DE
ABRIL DE 2019, DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE
MINAS GERAIS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS —
CODEMIG, empresa publica, CNPJ: 19.791.581/0001-55, NIREAJUCEMG:
31300120104, com sede na Rua Manaus, n® 467 Santa Efigénia, Belo Horizonte, -
Minas Gerais, CEP 30150-350: &

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - BDMG, empresa
plblica, CNPJ: 28.486.817/0001-94, NIREAUCEMG: 31500217462, com sede na
Rua da Bahia, n® 1600, Lourdes. Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30160 807

socios-mantenadores do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE
MINAS GERAIS - INDI, pessoa juridica de direito privado constituida coma
sociedade simples, CNPJ- 17.388.512/0001-50, Inscricio no Registro Civil das
Pessoas Juridicas: 61,464, sediada na Rua Bernardo Guimarges, n® 1587 6% e 7°
andares, Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais. CEP 30140-082;

CONSIDERANDO o que decidido pelo Conselho Superior em sua 1917 reunido,
realizada em 03 de setembro de 2019, sobre a instalacio da sede do INDI na
Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, sede do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais;

por este instrumento, alteram o Contrate Social do INDI, nos termos que seguem:

Art. 1° - O artige segundo do Contrato Social, de 10 de abril de 2019 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

‘Art. 2° O INDI tem sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.001,
Bairro Serra Verde, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, 8°
andar, edificic Gerais.”

Art. 2° - Ratificam-se as demais clausulas do Contrato Social.
Art. 3°- Esta alteracao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Este instrumento de alteraclo contratual & firmade em duas vias iguais, na
presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 03 de setembro de 201 9,

A )

.Dénte d:Er Mafﬂs
Conselheiro

Sergio Gusméao Suchodolski
Conzelheiro
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o de Oliveira Barbosa
Canselhairo

Gus

Otto Alexandrefl.'_ﬂ Rei
Conselhairo f

L U G S
Manoel Vitor de Mendonga Filho
Presidente do Consealho Supenor

Testemunhas

i
{
| s

v

ot e de S LR SV e T
Numdﬁfﬂlf“nmﬂmm'" o Nnm-d&tﬂga .r.E:. ""ﬂm_:._ Faiancaes

CPF: CPF; 07 i

¥ LA S ERILH

1SEEN JLTIC [EN SN | ! ey
{'t:-'II.HIZ[il-'.'l.:l'l"lﬂl.l.-l.'l'.ll_-".I 1k 0 ::ll “51114.

M pada |l dan Pesians P b ol Bl Harlzard :

=

. AL TR TE] 0 R T [ LD 1 2 f 1
ey PR £ - e erpdhd e e

—— r— g o Py
i INSTITUTD OF DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MINA “" v
| GERAIS INDI ke

| SVERBADO|A) sob or® 243, no registro 614 g L A
| #m ATANING __. 2=y

| Belo Horizonte, 17H2R01E R o

| Emol [EI01-0) RS 12045 TF): B 36 %5 Rec REE G « TakBl R:d fa0 54
Empd {5101 &) A4 B58 TR W) 1,09 Eec M1A238 - Totel: 5 133
| i Bl R - (Pl (BT Al vl UwATE o

L, Cormares | Py Sy Sicbprs baesiey | | Seddad Tiadaaion i Bl Sie | | Fibas Som P B Cmpmamn 8

T
P e, e o', TAE T o - [y - Tl 70 - e i i e | 3
wsy prpildy £ sl o +

e —— p— =
e

zale Hlatomke K DGDIS2ES
il g 7459, T9HL AL I IHE
Cinilic] ke clg Ades Prstscaclis: WANE

o]

L S
¢ Rutanalis Admelds - Aasdiiar
45 BE 52t

Ao a) Trabaadeds) par

Emcl®E 1127 TFL R3AR S Tumk RE 1509

Pl g g vl g ARSIE St iai alvr g sebiii e sty

MODER JUDICTARIO - 1IN
REGERIRLA-GERAL DEJUSTICA

Eira LRl di Peviids Dimhlioa 8¢ e [artrane - M

I
| WETITUTO DE DESENVOLVWMENTO INTEGRADD DE MINAS

| GERAIS INDI J -
i | .-___.- P e (R TSRS b NP ]
EVERBACAD n* 241, no registro 54 andtnl
B ripe {5 egisire §9464, no Livra [-unu_gm" | anid b 1 S0 8419 4212 88

ik Bt A Avpartiel wke B Ados Pratie sdos it
0 o

Esor [6E01 ) Y 64T TEE REGDS B

\ Adosra) Praticadol o por Batynalls Almelila - Lasibar
Tats BiEg e
I8 17 &6 TR RESO5 Torad R 22491 1545 A0 &2

[ Sypr i Vi ~ Sy i e ol s 2 e dr Selsiminlie Wi pr ) aels g b

| did Fagla s St Taermew TperEl
S | Ay S s My | ] s M Rt P g Ly | | i T S e e

Pagina 2 de 2 illlcm |



